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焼焼焼焼    きききき    たたたた    てててて    パパパパ    ンンンン    新新新新    聞聞聞聞    ““““ほほほほ    っっっっ    かかかか    ほほほほ    かかかか””””    

今月のメニュー今月のメニュー今月のメニュー今月のメニュー 

1.講演会ﾚﾎﾟｰﾄ 

2.ﾍﾞｰｶﾘｰｼｮｯﾌﾟ応援隊！ 

3.ショップｵｰﾌﾟﾝへの道 

4.なるほど・ｻﾞ・ｼｮｯﾌﾟ 

5.事業内容 

７月１１日（水）に弊所主催で「超かんたん！弥生会計入門セミナー」「超かんたん！弥生会計入門セミナー」「超かんたん！弥生会計入門セミナー」「超かんたん！弥生会計入門セミナー」を開催し、私が講師を務めました。この 

セミナーの最大目的は、弥生会計の初心者の方に「今よりももっと簡単な使い方」「今よりももっと簡単な使い方」「今よりももっと簡単な使い方」「今よりももっと簡単な使い方」を知っていただくことでし

た。私は、河原事務所へ入社する前に、この「弥生会計」のメーカーである弥生㈱で、ユーザーのサポート業

務を中心に約５年間働いていました。そこで感じていた「もっと簡単に使って、もっと負担を減らしてほしい」と

いう想いを、少しですが形にすることができました。当日は、弥生会計を使ったことがない方もいらっしゃった

ので、最初に弥生会計の全体的な流れをご説明しました。そして、事業所データの作成や科目設定などの導

入部分から、日々の取引入力に関しては、取引辞書やショートカットキーを駆使し、今よりももっと効率的に

入力できる方法を具体的にご説明しました。受講してくださった方からは、「面倒くさいなと思っていた操作が「面倒くさいなと思っていた操作が「面倒くさいなと思っていた操作が「面倒くさいなと思っていた操作が

簡単にできることが分かりました。簡単にできることが分かりました。簡単にできることが分かりました。簡単にできることが分かりました。全く知らなかった操作方法を教えて全く知らなかった操作方法を教えて全く知らなかった操作方法を教えて全く知らなかった操作方法を教えて    

もらえました。もらえました。もらえました。もらえました。」」」」「ずっと「ずっと「ずっと「ずっと弥生会計を使っていましたが、ショートカットキー弥生会計を使っていましたが、ショートカットキー弥生会計を使っていましたが、ショートカットキー弥生会計を使っていましたが、ショートカットキー    

などなどなどなど、、、、まだまだ知らないことが沢山あり、勉強になりました。」まだまだ知らないことが沢山あり、勉強になりました。」まだまだ知らないことが沢山あり、勉強になりました。」まだまだ知らないことが沢山あり、勉強になりました。」「分かり「分かり「分かり「分かり    

やすく説明してもらえました。さっそく、取引辞書を自社用にアレンジやすく説明してもらえました。さっそく、取引辞書を自社用にアレンジやすく説明してもらえました。さっそく、取引辞書を自社用にアレンジやすく説明してもらえました。さっそく、取引辞書を自社用にアレンジ    

します。」「まだ使ったことがないですが、日々の経理処理の負担をします。」「まだ使ったことがないですが、日々の経理処理の負担をします。」「まだ使ったことがないですが、日々の経理処理の負担をします。」「まだ使ったことがないですが、日々の経理処理の負担を    

減らすことができると気付きました。」減らすことができると気付きました。」減らすことができると気付きました。」減らすことができると気付きました。」といった感想をいただきました。 

まだまだ、大勢の方に「今よりももっと簡単な使い方」を知っていただけ 

るよう、次回開催に向けて頑張ります！（池田 晃幸） 

２０１２２０１２２０１２２０１２．．．．８８８８．．．．１２１２１２１２    

第３０号 

今月のメニュー今月のメニュー今月のメニュー今月のメニュー 

１．ベーカリー経営 

勉強会：スタッフ編

が始まります！ 

２．弥生会計セミナー 

３．いざ！５Ｓ活動！ 

４．業務内容 

５．編集後記 

皆さん最後まで真剣に聞いてくださいまし皆さん最後まで真剣に聞いてくださいまし皆さん最後まで真剣に聞いてくださいまし皆さん最後まで真剣に聞いてくださいました。た。た。た。    

【【【【ベーカリー経営勉強会ベーカリー経営勉強会ベーカリー経営勉強会ベーカリー経営勉強会    ：：：：    スタッフ編が始まります！スタッフ編が始まります！スタッフ編が始まります！スタッフ編が始まります！】】】】    

6 月 3 日に始まったベーカリー経営勉強会も、あと 1 回となりました。オリエンテーションから第 4 講

まで、6 社のベーカリー経営者に参加頂き、経営の各フレーム（法則）に基づき、勉強をしながら、意

見交換をするなど、貴重な体験になったことだと思います。店舗展開している会社の社長、企業ベ

ーカリーの２代目さん、ブランド店のオーナーシェフなど、様々な業態の方々に集まって頂き、「宿題

大変やぁ～！！！」と叫びながらも(笑)、毎回、勉強会及び懇親会も、ほんとうに盛り上がりました。

次回 8/23 が最終講となり、すべての講の振り返りと、目標宣言をしていただきます。また、素敵な

ゲストにも参加頂き「経営者とは」について、熱く語って頂く予定です。 

 

 

 

 

 

そして、9 月からは【スタッフ編】が開講します。いいお店づくりは、経営者とスタッフの思いが一つに

なっていないといけません。そのためには「共通の思い」は「共通の言語」からだと思うのです。 

【経営塾（スタッフ編）の全体像】 

１．(9/5)オリエンテーション・・・スタッフとしての喜びと悩みを共有 

２．(9/19)第１講 ～自己管理の勉強～・・・目標に対する行動計画（P-D-C-A） 

３．(10/4)第２講 ～組織の勉強～・・・コミュニケーションスタイル（自分を知る） 

４．(10/18)第３講 ～数字の勉強～・・・財務諸表（PL、BS、CF）の見方 

５．(11/1)第４講 ～経営の勉強～・・・お店を経営するとは（開業のステップ～運営） 

６．(11/15)第５講 ～まとめ～・・・振り返りと目標宣言 

時間は、17:00～20:00 場所は、河原事務所セミナールーム（地下鉄本町駅） 

是非この機会に、スタッフにも経営についての勉強をさせてあげて欲しいと思います。 

勉強会風景（みなさん真剣でしょ）勉強会風景（みなさん真剣でしょ）勉強会風景（みなさん真剣でしょ）勉強会風景（みなさん真剣でしょ）    
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編集後記先日、私は仲間と一緒に富士登山へ行きました。５合目から登り始めて、８合目あたりを登りなが

ら、頂上を見上げると「まだこんなにあるのか…」と、くじけそうになりました。そんなときは、足元を見て、余

計なことは考えないように、心を空にして、一歩…一歩…「とにかく、ちょっとずつでいいから前に動こう」とい

う気持ちで、足を踏みしめる感触だけを感じながら無心で登っていました。上に 

登れば登るほど息苦しい中、やっとの思いで頂上にたどり着きました。登頂 

してから、綺麗な景色と、綺麗なご来光を見ることができました。このご来光が 

見られたのも、あきらめずに少しずつ前に足を出したおかげなんだな、自分が 

生きていく中でも、このことを忘れてはいけないなと思いました。悩んだときには、 

考えすぎないで、まずは少しでも行動をしていきたいと思います。（喜多 泰友） 

事業内容事業内容事業内容事業内容    ホームページは    http://www.bakery-no1.com    

１．身近なパートナーとしての税務顧問    

２．「現金管理」や「目標管理」を中心としたショップ経営のサポート 

３．「儲かるお店をつくる５ステップ」など繁盛店セミナー・講演・勉強会 

４．会計業務全般請負（業務改善～入力代行） 

〒541-0048  大阪市中央区瓦町３－２－１５ 本町河野ビル３階 

TEL:06-6205-8211 FAX:06-6205-8212  e-mail:info@bakery-no1.com  

 

 

５Ｓ（ごえす）とは、整理、整頓、清掃、清潔、躾という、働きやすい職場を築き、仕事の効率を高めるための

基本活動のことを意味し、それぞれの頭文字をとり、５Ｓと呼ばれています。５Ｓの目的は、一般的に、次の

ようにいわれています。 

 

 

 

 

そして、５Ｓの各項目の用語のそれぞれの意味は、次のようにいわれています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

実際に５Ｓ活動を実施し、５Ｓの目的を達成するためには、職場にある「ムダ」「ムダ」「ムダ」「ムダ」を見つけ、取り除いていくこと

が必要になります。ここでいう「ムダ」とは、価値を生まない行為および行為によってもたらされる不適切な成

果物をいいます。５Ｓ活動の各項目を通じて、職場の中のムダを見つける⇒見つけたムダを取り除く職場の中のムダを見つける⇒見つけたムダを取り除く職場の中のムダを見つける⇒見つけたムダを取り除く職場の中のムダを見つける⇒見つけたムダを取り除くという

サイクルを繰り返し、目的の達成へ進んでいきます。河原事務所でも、今月から私が５Ｓ大臣（？）となり、本

格的な５Ｓ活動を開始しましたので、進捗を随時お伝えしたいと思います。まずは目に見えるムダを見つけ

目印として赤札を貼っていく「赤札作戦」からスタートです！（池田 晃幸） 

いざ、５Ｓ活動！いざ、５Ｓ活動！いざ、５Ｓ活動！いざ、５Ｓ活動！    

≪≪≪≪５Ｓ５Ｓ５Ｓ５Ｓの目的≫の目的≫の目的≫の目的≫    

☆きれいで安全な職場へ☆ 

☆働きやすく仕事の効率が上がる職場へ☆ 

☆働く人々のやる気が出る職場へ☆ 

【整理（【整理（【整理（【整理（SeiriSeiriSeiriSeiri）】）】）】）】：要るものと要らないものを区別して、要らないものをその場から撤去すること。 

【整頓（【整頓（【整頓（【整頓（SeitonSeitonSeitonSeiton）】）】）】）】必要なものを必要な時にいつでも直ぐに取り出せ、 

しかも直ぐに、規則正しく収納できるようにすること。 

【清掃（【清掃（【清掃（【清掃（SeisouSeisouSeisouSeisou）】）】）】）】：ごみやほこり、汚れなどを取り除き、職場をきれいにするとともに、 

機械設備など使用するものがいつも使える状態に整えておくこと。 

【清潔（【清潔（【清潔（【清潔（SeiketuSeiketuSeiketuSeiketu）】）】）】）】：整理・整頓・清掃を計画的に繰り返し行い、職場環境を 

いつでも良好な状態に維持し、改善していくこと。 

【躾（【躾（【躾（【躾（SitukeSitukeSitukeSituke）】）】）】）】：決められたことが決められた通り行えるよう教育訓練すること。 

決められたことが不適切であれば、直ちに改善すること。 

所内の５Ｓ活動の様子です。 

この後、５Ｓ大臣（？）による厳

しいチェックが入ります。 


